FENERBAHCE GONULLULERI DERNEGI
TUZUGU

BIRINCI KISIM
DERNEGIN ADI, MERKEZI,
AMACI VE FAALIYETLERI

Dernegin adi1 ve merkezi

Madde 1- (1) Dernegin adi “Fenerbahge Goniillilleri Dernegi” olup, bu Tiziikte “Dernek”
olarak anilacaktir. Dernegin merkezi Istanbul/Kadikéy’dedir.

Dernegin amaci ve bu amaci gerceklestirmek icin dernekce siirdiiriilecek calisma

konulari ve bicimleri ile faaliyet alam

Madde 2- (1) Dernegin amaci; Mustafa Kemal Atatiirk’in gosterdigi hedef ve ilkeler
dogrultusunda Fenerbahge Spor Kuliibii’niin (isbu tlizikkte “Kuliip” olarak anilacaktir) sembol ve
degerlerine sadakatle bagli olan kongre {iiyeleri ile taraftarlar1 arasinda sevgi, saygi ve dayanigmay1

odak haline getiren Fenerbahg¢e Goniilliileri hareketini tesis etmek, bu sayede yaratilacak sinerji ile
Kuliibe olanaklar ¢ergevesinde madden ve manen katkida bulunmaktir. Bu amaca ulagmanin araglari;
resmi organizasyonlarda tribiinde, tilkemizin diger spor kuliiplerine de 6rnek teskil edecek taraftar
kitlesi ve kiiltiirli olusturmaktir.

(2) Dernekge siirdiiriilecek ¢alisma konulari ve bicimleri

(@)
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Dernek bu amag¢ dogrultusunda asla siyasetle ugragsmaz, Atatiirk ve devletin ilkeleri
dogrultusunda Fenerbahge sevenleri, taraftarlar1 ve kuliip iiyeleri arasinda ortak ilkenin
“Fenerbahgelilik" oldugunu pesinen kabul eden kisiler arasinda sinerji yaratir.

Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in arastirmalar yapabilir.
Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢aligmalar1 diizenleyebilir.

Uyelerinin yararlanmalar1 ve bos zamanlarim degerlendirebilmeleri icin lokal acabilir,
sosyal ve kiiltiirel tesisler kurabilir ve bunlari tefris edebilir.

Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi igin yemekli
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb.
diizenleyebilir veya tiyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini saglayabilir.

Dernek Fenerbahge Spor Kuliibii sporcularina sahip olunan imkanlar dahilinde egitim ve
gelisimi ile ilgili olarak burs ve yardimlar saglar. Bunun i¢in kuliip y6netimi ile ig birligi

yapar.

Dernegin tiim iiyelerinin yaralanacagi lokal, spor tesisi yapmak amaci ile agik ve kapali
mekanlar satin alir, tesisler insa eder veya ettirir, Kiralayabilir veya kiraya verebilir.
Buralarda olusacak tiim tesisleri bizzat kendisi isletebilecegi gibi kiraya da verebilir. Bu
faaliyetleri igin yasalar ¢ercevesinde her tiirlii personel ¢alistirabilir.

Dernek amacimi gergeklestirmek icin yurt i¢i ve yurt disi geziler, yarismalar, egitim veya
sosyal amagl toplantilar, konferans, panel, yemekli veya yemeksiz toplantilar ve benzeri
sosyal faaliyetleri diizenler.



(i) Amacin gergeklestirilmesi igin gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yayinlar
temin eder, dokiimantasyon merkezi olusturur, ¢alismalarini duyurmak i¢in amagclari
dogrultusunda gazete, dergi, Kitap gibi yaynlar ile {iyelerine dagitmak tizere ¢alisma ve
bilgilendirme biiltenleri ¢ikarir, bilgisayar ve internet ortaminda siteler kurar ve toplum
arasinda yaygin olarak kullanilan YouTube, LinkedIn, Twitter, Instagram gibi sosyal
medya platformlar1 tizerinden haberlesmeyi saglar.

(J) Dernek, amacin gergeklestirilmesi igin saglikli bir ¢aligma ortamini saglar, her tiirli
teknik arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin eder.

(k) Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunur ve yurt i¢inden ve
yurt disindan bagis kabul eder.

(I) Tiizikk amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek amaciyla
iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurar ve isletir.

(m) Dernek faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin alir, satar, kiralar,
kiraya verir ve tasinmazlar tizerinde aym hak tesis eder.

(n) Amacin gergeklestirilmesi igin gerek goriilmesi durumunda yurt i¢inde ve yurt diginda
vakif ve/veya federasyon kurabilir ya da kurulu bir federasyona katilabilir, gerekli izin
alinarak derneklerin kurabilecegi tesisleri kurabilir.

(0) Uluslararasi faaliyette bulunur, yurt disindaki dernek ve kuruluslara iiye olur ve bu
kuruluslarla proje bazinda ortak ¢aligmalar yapar veya yardimlagir.

(p) Dernek amacin gergeklestirilmesi icin gerek goriilmesi halinde 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli
kalmak tizere, kamu kurum ve kuruluglar1 ile gbrev alanlarma giren konularda ortak
projeler yiirtitiir.

(9) Gerekli goriilen yerlerde dernek faaliyetlerini yiiritmek amaciyla sube ve temsilcilikler
agar.

(r) Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslari ile ortak bir amact
gerceklestirmek igin platformlar olusturur.

(s) Fenerbahge Spor Kuliibii’niin her tiirlii spor faaliyetleri 6zellikle futbol subesinin tiim
mag biletlerini liyeleri i¢in temin eder ve dernek iiyeleri, kuliip iiyeleri ve taraftar arasinda
is birligi saglar.

IKINCI KISIM
UYELIK
BIRINCi BOLUM
UYE, UYELIK SARTLARI VE UYELIiK BASVURUSU
Uye
Madde 3- (1) Uye, iiyelik igin Tiiziikte dngériilen sekil ve kosullar1 yerine getirmek suretiyle
Fenerbahge Goniillilleri Dernegi Uyesi sifatini kazanan kimsedir.



Uyelik sartlar

Madde 4- (1) On sekiz yasimi doldurmus, fiil ehliyetini haiz, Dernegin amag ve ilkelerini
benimseyerek bu dogrultuda calismaya goniillii olan, Fenerbahcelilik ruhunu ve sevgisini genlerinde
hisseden ve sar1 lacivert renklere goniil vermis olan Fenerbahge taraftar1 her gercek ve tiizel kisi
Dernege iiye olma hakkina sahiptir. Mevzuatta 6ngoriilen sair kosullar saklidir.

(2) Birinci fikrada yer alan kosullar onursal iiyelik i¢in aranmamaktadir.
(3) Ancak;
(a) Yasal bir diizenleme uyarinca derneklere {iye olmasi yasaklanmis olanlar,

(b) Erteleme, segenek yaptirimlara ¢evirme veya hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasi
karar1 verilmeksizin basit veya nitelikli zimmet, irtikdp, hirsizlik, riisvet, sahtecilik,
dolandiricilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, istimal ve istihlak kagakg¢iligi disinda
kalan kagakeilik, gogmen kacake¢iligi ve insan ticareti, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karigtirma, kara para aklama suglarindan, cinsel dokunulmazliga karsi islenen suglardan,
uyusturucu veya uyarici madde imal ve ticareti sugundan, soykirim ve insanliga karsi
islenen suglardan, kasten Oldiirme sucgundan, iskence ve eziyet suglarindan dolay1
kesinlesmis hapis cezasi ile mahkiim olanlar,

(¢) Yonetim Kurulu karartyla iiyelikten ¢ikarilmis olanlar ile Dernek tiyeliginden istifa
ederek ayrilanlar,

(d) Tirkiye’de oturma hakkina sahip olmayan yabancilar,

(e) Dernege veya Kuliibe yahut Dernegin veya Kuliibiin kurdugu ya da ortagi oldugu
sirketlere ilam veya icra takibi ile kesinlesmis bir borcunu 6dememis olanlar,

(f) Dernegin ve/veya Kuliibiin faaliyet alanina giren konularda faaliyet gosteren rakip bir
spor kuliibiine veya bagka bir spor kuliibiiniin taraftar dernegine iye olanlar,

(9) Kauliibiin istiraki olan sirket statiisiinde kurulmus spor kuliiplerinin faaliyet alanina giren
konularda faaliyet gosteren sirket statlisiinde kurulu bulunan rakip bir spor Kuliibiine
hissedar olanlar ve/veya secimle gelinen gorevleri yapanlar ile s6z konusu kuliibiin
taraftar dernegine tiye olanlar Dernege iiye olamazlar.

Uyelik basvurusu

Madde 5- (1) Tiziikte ongoriilen iiye olabilme kosullarini tasiyan her gercek ve tiizel kisi,
“Uyelik Bagvuru Formu”nu doldurmak suretiyle iiyelik i¢in bizzat veya dernegin resmi internet sayfasi
kanaliyla online basvuruda bulunabilir. Bagvuru asamasinda gerekli olan evraklar hakkinda 6’nci
madde hiikiimleri saklidir.

Basvuru usulii ve iiyelik bagvurusunun incelenmesi

Madde 6- (1) Dernek iiyeligi igin basvuranlar Dernek¢e hazirlanan bagvuru formunu, kimlik
belgesi fotokopisi, yiiziiniin net olarak yer aldigi fotograf (ii¢ adet), sabika kaydi ve oturdugu yer
belgesi ile birlikte Dernek merkezine teslim eder. Belgelerin eksik olmasi halinde basvuru gecersiz
sayilir. Basvuru online olarak yapilsa dahi Dernekg¢e hazirlanan basvuru formunun fiziki olarak
Dernege teslimi gerekmektedir.

(2) Bagvuru formunun en az bir yildir Dernek iiyeligi bulunan ve mali miikellefiyetlerini yerine
getirmis en az bir asil {iye tarafindan imzalanmas1 gerekir. Sicil ve Balotaj Kurulu gerekirse, aday1
oneren lyeleri Sicil ve Balotaj Kurulu’na davet etmeye ve onlardan bilgi almaya yetkilidir.



(3) Balotaj Kurulu’nun iiyelik hakkindaki incelemesi ve bagvurunun kabul veya reddine dair goriisiinii
Yo6netim Kurulu’na sunmasi ardindan Y 6netim Kurulu iiyelik talebini giindeme alir.

(4) Yonetim Kurulu, tiyelik bagvurusuna itiraz edilmis olsun olmasin, bagvuru hakkinda, basvurunun
Dernege teslim edildigi tarihten itibaren 30 (otuz) giin iginde karar vermek zorundadir. Yonetim
Kurulu’nun iiyelige kabul ya da ret karar1 yazili olarak basvuru sahibine bildirilir. Uyelige kabul
halinde, bagvurusu kabul edilmis ilgiliye yapilacak bildirimde, giris ticreti ve yillik aidatin, Tiiziigiin 7.
maddesinin 1. fikrasinin (b) bendinde belirlenen siire iginde 6denmesi aksi takdirde mezkur madde
uyarmca bagvurunun yapilmamis sayilacagi bildirilir. Yonetim Kurulunun iiyelige kabul hususunda
verdigi karar tarihi, liyelik baglangig tarihi olarak kabul edilir.

(5) Bagvurusu reddedilen aday bagvuru ret tarihinden itibaren bir yil gectikten sonra yukarida belirtilen
kosullarla yeniden tiyelik bagvuru talebinde bulunulabilir.

(6) Odeme sartlar1 Yonetim Kurulu’nca belirlenir. Dernege iiye olmak, Dernegin tiiziik kurallarinin ve
diger hiikiimlerinin iiyelik kazanan tarafindan kabul edilmesi anlamina gelir.

Uyelik sifatinin kazamlmasi
Madde 7- (1) Uyelik sifat1, asagida belirtilen esaslara gore kazanilir:

(a) Tuzikte ongoriilen kosullarin mevcudiyeti halinde, tiyelige kabul veya ret hususunda
Dernek Yonetim Kurulu tarafindan karar verilir.

(b) Uyeligine karar verilen kimseye, bu karar ile birlikte giris {icretini ve iiye oldugu yila ait
yillik aidatini tiyelige kabul karariin bildiriminden itibaren 1 (bir) hafta icerisinde 6demesi gerektigi
bildirilir. Bu siire iginde gereken édemenin tamami, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenip bildirilen
sekilde yapilmadigi takdirde, iyelik basvurusunun kabuliine iliskin karar, Yonetim Kurulunun
verecegi yeni karar ile kalkar ve tiyelik bagvurusu hi¢ yapilmamus sayilir.

(c) Onceki fikrada belirlenen siirede 6demenin gergeklestirilmesi, somut durum ve sartlar
altinda yonetim kurulu tarafindan degerlendirilecektir.

(d) Siiresi iginde girig ticretini ve yillik aidatim1 tam olarak 6deyen iiyenin dosyasi Yonetim
Kurulu’na gonderilir. Yénetim Kurulu, yeni iiyeyi Uye Kayit Defteri’ne kaydeder. Deftere kaydedilen
tiye, Yonetim Kurulu’nun iiyelige kabul karari tarihinden itibaren Dernegin iiyesi olur ve 12. madde
hiikmii sakli kalmak kaydiyla tiyelik haklarini kullanir.

(2) Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunanlar Yoénetim Kurulu
karar1 ile onursal {iye olarak kabul edilebilir.

(3) Sahsa siki sikiya bagli olan tiyelik hakki boliinemez ve bir baskasina devredilemez.
IKiNCI BOLUM
GIRiS UCRETI VE YILLIK AIDAT

Giris iicreti

Madde 8- (1) Uye giris iicreti, iiyelige kabul edilenlerden bir defaya mahsus olmak iizere,
kayit islemi sirasinda alinir. Teklif edilen giris iicreti, bir énceki giris iicretinden az olamaz. Uye giris
ticretinin miktar1 ve 6deme sekli, Dernek Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Yillik aidat



Madde 9- (1) Yillik aidat, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve takip eden 1 Ocak tarihi
itibariyle yiriirliige girer. Yillik aidat, her yi1l Mart aymin son giinii saat 24.00’e kadar Dernegin
tiyelere duyurdugu banka hesaplarina 6denebilir.

(2) Aidat borcu olan iiye Genel Kurul toplantilarina katilamaz. Toplantiya ¢agridan sonra aidat
borcunu 6demesi halinde iiye, 6demeyi takip eden ¢agrisi yapilan Genel Kurul toplantisina katilamaz.

UCUNCU BOLUM
UYENIN HAK VE GOREVLERI,
UYELIK SIFATININ SONA ERMESI

Uyenin hak ve gorevleri

Madde 10- (1) Dernegin tyeleri esit haklara sahiptir. Dernek Genel Kurul toplantilarina
katilma hakkina sahip olan ve en az 6 (alt)) aylik tiyelik kidemi bulunan her iiye ve sube genel
kurullarinca segilen her delege, Tiiziikte 6ngériilen sekil ve kosullara tabi olarak segme ve se¢ilme
hakkina sahiptir. Ancak Genel Kurula katilma hakkina sahip iiye ve delegeler; () Dernek Baskanligi
i¢in tiyelige kabul tarihinden itibaren tiyelikte 3 (ii¢) y1li doldurmus olmalar1; (b) Yonetim Kurulu asil
ve yedek liyeligi i¢in ise tiyelige kabul tarihinden itibaren tiyelikte 1 (bir) yil1 doldurmus olmalar sarti
ile aday olabilirler.

(2) Uyeler ve delegeler Genel Kurulca se¢imi yapilan dernek organlarindan sadece birinde
gorev alabilir.

(3) Her tiye asagida belirtilen hususlara uymakla yiikiimlidiir:

() Kayitsiz sartsiz Tiizik hiikiimlerine ve Dernek diizenine uymak ve Dernege sadakat
gostermek;

(b) Dernegin maddi ve manevi varliklari ile haklarina saygi gostermek;

(c) Uyelik sifatindan dogan gérevlerini Tiiziik hiikiimleri gercevesinde tam olarak yerine
getirmek;

(d) Kuliibiin sportif ve sosyal biitlin faaliyet alanlarinda, amacin gergeklesmesi i¢in gereken
katkida bulunmak;

(e) Yiikiimluliik ve gérevin yerine getirilmesinde, haklarin kullanilmasi ve borglarin ifasinda
iyi niyet kurallaria uygun hareket etmek;

(f) Tiiziik hiikiimleri ile Dernek organlarinin aldigi kararlara ve yaptigi diizenlemelere uymak;
(9) Dernegin yetkili organlari tarafindan istenilen bilgi ve belgeleri vermek;

(h) Adres degisikligini degisiklik tarihinden itibaren 15 (on bes) giin iginde yazili olarak
Dernek Yonetim Kurulu’na bildirmek.
(3) Dernegin faaliyette bulundugu alanlardan birinde faaliyet gosteren diger bir dernekte

(se¢imle gelinen gorevler harig), idari bir gorev almak isteyen iiye, Yonetim Kurulu’ndan yazil izin
almak zorundadir.

(4) Bu maddenin 3. fikrasi uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan verilen izinler geri alinamaz.
Ancak verilen izinle Dernegin faaliyette bulundugu alanlarda faaliyette bulunan diger bir dernekte



veya bu tiir bir dernekle baglantili tiizel kisilikte idari bir gérev kabul edenler, bu gérevde bulunduklar
siirece Dernekte segme ve se¢ilme haklarini kullanamazlar.

Uyeligin sona ermesi

Madde 11- (1) Dernek tiyeligi, asagida belirtilen hallerde kendiliginden, ¢itkma veya ¢ikarilma
ile sona erer:

(@) Kendiliginden sona erme: Uyenin vefati, gaipligi veya fiil ehliyetini siirekli kaybetmesi ya
da iiye olmak i¢in Ongériilen kanuni ve fiili sartlarin sonradan ortadan kalkmasi yahut dernegin
tasfiyesi halinde tasfiye islerinin tamamlanmasi halinde tyelik kendiliginden sona erer. Bu durum,
Yonetim Kurulu tarafindan Uye Kayit Defteri’ne islenir.

(b) Uyelikten ¢ikma: Her iiye, Yénetim Kurulu’na yazili olarak bildirmek suretiyle iiyelikten
¢ikabilir. Uyenin {iyelikten ¢ikma isteminin Yonetim Kuruluna ulastigi anda c¢ikis islemleri
sonuglanmis sayilir. Uyelikten cikan kisinin Uye Kayit Defteri’ndeki kaydi, Yénetim Kurulu
tarafindan silinir. Uyelikten ayrilma, iiyenin Dernege olan birikmis borglarimi sona erdirmez.

(c) Uyelikten cikarilma: Her iiye, Tiiziigiin 12. maddesinin 1. fikrasinda dngériilen hallerin
tespiti halinde, Yonetim Kurulu karariyla iiyelikten ¢ikarilirlar. Hakkinda verilen iiyelikten ¢ikarma
karar1 kesinlesen kisinin Uye Kayit Defteri’ndeki kaydi, Yonetim Kurulu tarafindan sona erme sebebi
belirtilerek silinir.

(2) Cikma veya cikarilma sonucu Uye Kayit Defteri’ndeki kaydi silinen kisi, hicbir sekilde
Dernege yeniden iiye olamaz ve Dernegin tesis ve faaliyetlerinden yararlanamaz.

(3) Her ne sebeple olursa olsun, iiyeligi sona eren kisi ya da mirasgilari, Dernegin malvarlig
iizerinde herhangi bir hak iddia edemez. Uyenin, iiyeliginden dolay1 sahip oldugu haklar, vefat ile sona
erer.

Uyelikten ¢ikarilma

Madde 12- (1) Dernek iiyeliginden ¢ikarilmay1 gerektiren haller asagidaki gibidir:
(a) Dernek tiiztigiine aykir1 davraniglarda bulunmak,

(b) Verilen gorevlerden siirekli kaginmak,

(c) Yazili ikazlara ragmen tiyelik aidatini bir ay i¢inde 6dememek,

(d) Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

(e) Uye olma sartlarimi kaybetmis olmak,

(f) Uyelik formunda dogru beyanda bulunmamak,

(2) Yukarida sayilan faaliyetlerde bulundugu saptanan iiye veya tiyeler, bu konuda Disiplin
Kurulu tarafindan yapilacak sorusturma sonucu Yonetim Kurulu karari ile tiyelikten gikarilirlar.
Uyelikten ¢ikarma karari, ¢ikarilan iiyeye imza karsiligi veya iiyenin daha énce bildirmis oldugu
adrese yazil olarak bildirilir.

(3) Uyelikten ¢ikarilan iiyenin Genel Kurula itiraz hakki vardir. Genel Kurulun verecegi karar
kesindir.

(4) Uyelikten ¢ikarilanlar, Uye Kayit Defteri’nden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia
edemez.

(5) Uyelikten gikarilan iiye, iiyelikte bulundugu siirenin aidatin1 vermek zorundadir.



UCUNCU KISIM
DERNEGIN ORGANLARI, GOREV VE YETKILERI,
SECIM iSLERI

Dernegin organlari

Madde 13- (1) Dernegin organlari asagida gosterilmistir:
(a) Genel Kurul

(b) Yonetim Kurulu

(c) Denetim Kurulu

(d) Disiplin Kurulu

(e) Sicil ve Balotaj Kurulu

(2) Dernekte yukarida sayilanlar disinda kurul ve organlar ihdas edilebilir. Ancak bu kurul
ve/veya organlara Genel Kurul, Denetleme Kurulu ve Yonetim Kurulu’nun gorev, yetki ve
sorumluluklar1 devredilemez.

(3) Genel Kurul’ca yapilan se¢imi izleyen 30 (otuz) giin ig¢inde Yonetim Kurulu Bagkani
tarafindan Yonetim ve Denetleme Kurullari ile Dernegin diger organlarina secilen asil ve yedek
tiyelerin ad ve soyadlari, baba adlari, dogum yeri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgahlar1 Dernek
merkezinin bulundugu yerin en biilyiik Miilki Amirligi’ne yazi ile bildirilir.

BIiRINCi BOLUM
GENEL KURUL
OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI,
GENEL KURUL TOPLANTILARI

Olusumu

Madde 14- (1) Genel Kurul, Dernegin en yetkili organ1 olup, Dernek iiyeleri ile varsa
subelerin secilmis delegelerinden olusur. Subelerin genel kurullarinca segilen delegelerin delegelik
sifati, yerlerine yenileri secilinceye kadar devam eder.

(2) Ancak; tiye ve delegelerden,

(a) Niteligi ne olursa olsun Dernege ve Dernegin ortagi veya kurucusu oldugu tiizel kisilere
kesinlesmis borcunu 6demeyenler,

(b) Aidat borcunu 6dememis olanlar,
(c) Uyelige kabul tarihinden itibaren 6 (altr) aylik kidemi bulunmayanlar,

(d) Yonetim Kurulu'nun izni ile baska bir dernekte idari gérev almis olanlar Genel Kurul
toplantilarina katilamazlar.



(3) Hangi unvan altinda olursa olsun, hizmet akdi karsilig1 Dernekten veya Dernegin ortagi
oldugu sirketlerden iicret alan iiyeler, Genel Kurula katilabilir; ancak gorevlerinden ayrilmadikca
Dernek kurullarina aday olamazlar.

Gorev ve yetkileri

Madde 15- (1) Genel Kurul, Dernegin en yiiksek karar organ: sifatiyla asagida yazili hususlari
gOriisiir ve karara baglar:

(a) Dernegin organ ve kurullarinin se¢ilmesi,
(b) Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi,

(c) Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goriildiigiinde hakli sebeplerle
gorevlerine son verilmesi,

(d) Yonetim ve Denetim Kurullari raporlarinin goriisiilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,

(e) Yonetim Kurulunca hazirlanan biit¢enin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

(f) Dernek i¢in gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmas1 hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

(g) Yonetim Kurulunca dernek g¢alismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmas,

(h) Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmasi,

(i) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara tiye olarak
katilmasi veya ayrilmasi,

(J) Dernegin vakif kurmasi,
(k) Dernegin feshedilmesi,
(1) Yonetim Kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,

(m) Liizum goriilmesi halinde, yeni organlarin olusturulmasi, mevcut organlarin statiilerinin
degistirilmesi veya tamamen ortadan kaldirilmast,

(n) Mevzuatta Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

(0) Gerekli goriilen yerlerde sube veya temsilcilikler agilmasi, mevcut sube veya subeler ile
temsilciliklerin kapatilmasi hususunda Y6netim Kurulu’na yetki verilmesi,

(p) Yonetim Kurulu’nun verdigi tyelikten ¢ikarma kararlarina iliskin itirazlar goriiserek,
¢ikarma kararinin onaylanmasina veya kaldirilmasina karar verilmesi,

(q) Dernegin en yetkili organi olarak Dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin
goriilmesi ve yetkilerin kullanilmasi,

(r) Tirk Medeni Kanunu, Dernekler Kanunu ve ilgili mevzuat ile kendisine taninan diger
yetkilerin kullanilmas1 ve gorevlerin yapilmasi.

Genel kurul toplantilan

Madde 16- (1) Genel Kurul, Dernek merkezinin bulundugu yerde veya Il Biiyiiksehir
Belediye hudutlar1 dahilinde toplanir.

(2) Genel Kurul;



(a) Mali ve idari konularin gorisiiliip karara baglanmasi amaciyla her yil Mayis aymda Yillik
Olagan Genel Kurul Toplantisi,

(b) Dernek organlari ile kurullarinin se¢imi igin ti¢ (3) yilda bir Temmuz ayinda Se¢imli Genel
Kurul Toplantisi,

(c) Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu’nun gerekli gordiigii hallerde ya da Genel Kurul
toplantilarina katilma hakkina sahip iiyelerin beste birinin yazili talebi yahut Tiiziigiin 24. maddesinde
belirtilen hallerde Dernek Yonetim Kurulu’nun yapacagi ¢agri iizerine Olaganiistii Genel Kurul
Toplantisi olmak {izere iig tiir toplanti yapar.

(3) Olaganiistii toplant1 ¢agrisi yapilmasi talebinde bulunan iiyelerin kimligi ve Genel Kurul’a
katilma haklarimin olup olmadigi Yoénetim Kurulu tarafindan incelenir. Cagri talebinde bulunan
ayelerin imzalarinin noterce tasdik edilmis olmasi sarttir. Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda,
sadece toplantiy1 gerektiren konu veya konular goriisiiliir.

Cagri usulii

Madde 17- (1) Yonetim Kurulu, Dernek tiiziigiine gére Genel Kurula katilma hakki bulunan
tiyelerin listesini diizenler. Genel Kurula katilma hakki bulunan tiyeler, en az 15 (on bes) giin 6nceden,
toplantinin giinii, saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan
edilmek, yazili olarak bildirilmek, itiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim
numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araglar1 kullanilmak suretiyle toplantiya ¢agrilir.

(2) Bu ¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin
hangi giin, saat ve yerde yapilacag: da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplant: arasindaki siire 7 (yedi)
gilinden az, 60 (altmis) giinden fazla olamaz.

(3) Toplanti, gogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant1 igin yapilan ¢agri usuliine uygun
olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en ge¢ 6 (alt1) ay icinde
yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden cagrilir.

(4) Genel Kurul toplantis1 bir defadan fazla geri birakilamaz.
Giindem

Madde 18- (1) Genel Kurul giindemi Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir. Genel Kurul
toplantilarinda yalmz giindemde yer alan maddeler gorisilir. Ancak; gindem maddelerinin
goriistilmesine gegilmeden Once, toplantida hazir bulunan iyelerin ve delegelerin en az onda biri
tarafindan goriisiilmesi istenilen konularin giindeme alinmasi zorunludur. Giindeme madde ilave
edilmesi teklifinde bulunanlarin, yoklama sirasinda Genel Kurul salonunda bulunmalari sarttir.
Teklifte bulunanlarin Genel Kurul salonunda bulunmadigi tespit edilirse, teklif goriisiilmez.
Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda giindeme madde ilave edilemez.

(2) Dernek organ ve kurullarinin se¢iminin yapilacagi Olagan ve Olaganiistii Se¢imli Genel
Kurul giindeminde, Yonetim Kurulu faaliyet raporu ile Denetim Kurulu raporunun okunmasi,
goriigiilmesi ve bu kurullarin ibrasi hakkinda madde bulunmasi sarttir.

Oy kullanma ve karar alma usul ve sekilleri

Madde 19- (1) Genel kurulda aksine karar alinmamigsa, oylamalar agik olarak yapilir. Agik
oylamada, Genel Kurul Divan Bagkanligi’nin belirtecegi yontem uygulanir.

(2) Gerekli goriilen hallerde, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu ya da toplantida hazir
bulunan tyelerin ve delegelerin yiizde besinin (%5’inin) teklifi tizerine Genel Kurul tarafindan
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toplantinin gizli yapilmasina karar verilebilir. Toplantinin gizli yapilmasi teklifi, miizakere a¢ilmadan
oya konulur.

(3) Genel Kurul’un gizli toplantisinda, Genel Kurul’a katilma hakki olan tiiyelerin ve
delegelerin disinda kalanlar salondan ¢ikartilir.

(4) Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda, toplanti bagkani tarafindan miihiirlenmis
kagitlar veya oy pusulalari iiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilir ve oy
vermenin bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak sonug belirlenir.

(5) Higbir Dernek iiyesi ve delegesi, Dernek ile kendisi, esi, alt soyu, iist soyu ve kardesi
arasindaki hukuki islem veya uyusmazlik konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz.
Tiizel kisi adina oy kullanacak kisi hakkinda da ayni hitkiim uygulanir.

(6) Biitiin iyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan Kkararlar ile Dernek
tiyelerinin tamaminin bu Tiiziikte yazili ¢agri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldig: kararlar
gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplant1 yerine gegmez.

Toplanti ve karar yeter sayisi

Madde 20- (1) Tuziikte ayrica toplanti yeter sayisi belirtilmemis olan hallerde Genel Kurul,
katilma hakki bulunan tiyelerin salt ¢ogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise,
katilma hakki bulunan iiyelerin tigte ikisinin katilimiyla toplanir.

(2) Ik toplantida yeter say1 saglanamadigi takdirde, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak; ikinci toplantiya katilan iiye ve delege sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullarinin {iye tam
sayisinin toplaminin iki katindan az olamaz.

(3) Genel Kurul’da kararlar, Tiiziikkte karar yeter sayisi ayrica belirtiimemis olan hallerde,
toplantiya katilan tiyelerin ve delegelerin salt cogunlugu ile alinir. Su kadar ki; tiiziikk degisikligi ve
Dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan iiyelerin ticte iki cogunluguyla alinabilir.

Genel kurul toplantilarimin yapihis usulii

Madde 21- (1) Genel Kurul toplantilari, iiyelere ve delegelere bildirilen giin, yer ve saatte
yapilir. Genel Kurul toplantilari imkanlar 6l¢iisiinde kayda alinir.

(2) Genel Kurul’a katilma hakki bulunan iiye ve delegelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Genel Kurul’a katilacak iyeler ve delegeler, kimlik kartlarini gosterip, Yonetim
Kurulu'nun ongorecegi sayida iiye i¢in ayri ayri hazirlanmis listelerdeki isimleri karsisina imza
attiktan sonra Genel Kurul’a giris kartlarini alip toplanti mahalline girerler.

(3) Uyelerin ve delegelerin toplanti mahalline girmeleri ile ilgili diizenleme ve islemler,
Yonetim Kurulu tarafindan yiriitilir.

(4) Toplant1 yeter sayisi saglanmis ise, durum bir tutanak ile tespit edilir ve toplantt Yo6netim
Kurulu Bagkani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu tiyelerinden birisi tarafindan agilir. Toplanti
yeter sayisinin saglanamamasi halinde de Yo6netim Kurulunca bir tutanak diizenlenir.

(5) Agcilistan sonra toplantiy1 yonetecek bir baskan ve bir baskan vekili ile yazman segilerek
Genel Kurul Divan Bagkanligi olusturulur. Toplantinin yonetimi ve giivenliliginin saglanmasi, Genel
Kurul Divan Bagkani’na aittir. Yazman toplanti tutanagini diizenler.

(6) Genel Kurul Divan Baskanlig1 tesekkiil ettikten sonra giindem oya sunulur. Genel Kurul
tarafindan aksine karar verilmemis ise, once kurullarin raporlar1 okunur. Raporlarin okunmasi ve kurul
sozciilerinin konusmalarindan sonra raporlar hakkinda miizakere agilir. Uyelere ve delegelere aldiklari
siraya gore soz verilir. Uyeler ve delegeler anlasarak konusma siralarini degistirebilirler.
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(7) Dernek organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan tiyelerin Genel Kurul
Divan Baskanlhigi’'na kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini
imzalamalar1 zorunludur.

(8) Genel Kurulda her iiyenin bir oy hakki olup, {iye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal iyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin iiye olmasi
halinde, tiizel kisinin yonetim kurulu baskan1 veya temsille gérevlendirecegi kisi oy kullanir.

(9) Uye ve delege giindem hakkinda konusmak iizere, konusmasinin konusunu belirtmek
suretiyle yazili olarak s6z alabilir. Yazili olarak s6z alan iiye ve delegenin yapacagi konusma, yazi
igerigi konu ile simirlidir. Konunun asilmasi halinde baskan konusmaya derhal son verebilir. Bu
takdirde sonraki konugmacinin sirasi gelir.

(10) Toplantida gorisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve Genel Kurul Divan
Bagkanligi tarafindan birlikte imzalanir. Toplant1 sonunda, tutanak ve diger belgeler Yo6netim Kurulu
Baskanina teslim edilir. Yonetim Kurulu Baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen
Yonetim Kuruluna 7 (yedi) giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.

IKINCi BOLUM
YONETIiM KURULU
OLUSUMU, CALISMA YONTEMI,
GOREV VE YETKILERI

Olusumu ve gorev boliimii

Madde 22- (1) Yonetim Kurulu, 15 (on bes) asil ve 8 (sekiz) yedek iiye olmak tizere Genel
Kurulca segilir. Yonetim Kurulu tiyeleri 3 (ii¢) yillik siire igin segilecek olup, siire bitiminde gérevi
sona eren tyeler tekrardan aday olabilirler.

(2) Yonetim Kurulu tiyeleri yapacaklart ilk toplantida, bir Baskan, bir Baskan Vekili, bir
Genel Sekreter ve bir Muhasip Uye secer. Y&netim Kurulu gerekli gérdiigii hallerde ve sayida As
Baskanlik ihdas edebilir ve bu sifati1 yonetim kurulu iiyelerinden birine veya birkagina kullandirabilir.

(3) Yonetim Kurulu asil tiye sayisinda herhangi bir nedenle eksilme olmasi halinde yedek
tiyeler, Genel Kurulda kullanilan oy pusulasindaki sirasina gore Yonetim Kurulunun yapacagi ilk
toplantida goreve cagrilir.

(4) Istifa ederek ayrilmis olsalar dahi, Baskan veya Yonetim Kurulu Uyeleri goérev
siirelerinden sorumlu olup, Genel Kurul’a hesap vermekle yiikiimliidiirler. Ibra edilmeden herhangi bir
goreve secilemezler.

Calisma yontemi

Madde 23- (1) Yonetim Kurulu, tiim tiyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya
cagrilabilir. Toplanti giindemi Genel Sekreter tarafindan hazirlanir. Her iiye dilediginde giindeme
madde ilave ettirebilir.

(2) Yonetim Kurulu’na Dernek Bagkani, bulunmadig takdirde Bagkan Vekili bagkanlik eder.
Yonetim Kurulu, Baskan dahil {iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir; toplantiya katilan
tiyelerin salt cogunlugu ile karar alir. Alinan kararlar Genel Sekreter tarafindan zapta gegirilerek karar
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defterine yazilir ve bir sonraki toplantida okunarak imzalanir. Kararlarin uygulanmasi ile ilgili
yazismalar, Dernek Bagkani veya Bagskan Vekili ile birlikte Genel Sekreter tarafindan imzalanir.

(3) Baskan veya Yonetim Kurulu Uyesi, Dernek ile kendisi, esi ve cocuklari arasindaki hukuki
islem veya uyusmazlik konusunun goriisiilecegi toplantida bulunamaz ve alinmasi gereken kararlarda
oy kullanamaz.

(4) Yonetim Kurulu Olaganiistii Genel Kurul karar1 aldig: takdirde, segim stireleri dolmadan
da Yonetim Kurulu i¢in se¢im yapilabilir.

Yonetim kurulu iiye sayisinin salt cogunlugun altina diismesi

Madde 24- (1) Her ne sebeple olursa olsun, Yonetim Kurulu iiye sayisi, yedek iiyelerin de
goreve getirilmesine ragmen iiye tamsayisinin yarisinin altina diigerse, mevcut Yonetim Kurulu
Uyeleri veya Denetim Kurulu tarafindan segimler icin Genel Kurul, bir ay icinde olaganiistii toplantiya
cagrilir. Bu ¢agrinin yapilamamasi halinde, Dernek iiyelerinden birisi tarafindan yetkili Sulh Hukuk
Mahkemesi’ne yapilacak basvuru tizerine, mahallin Sulh Hukuk Hakimi durusma yaparak Dernek
tiyeleri arasindan segecegi ti¢ (3) kisiyi bir ay i¢inde Genel Kurul’u toplamakla gorevlendirir.
Olaganiistii Genel Kurul’da secilen Yonetim Kurulu’nun gorev siiresi, Secimli Genel Kurul’a
kadardir.

(2) Bu madde subelerde de uygulanir.
Gorev ve yetkileri

Madde 25- (1) Yonetim Kurulu Dernegin karar ve yiiriitme organi olup, Dernegin c¢alisma ve
faaliyetlerini, Tiizlik hiikiimlerine ve Genel Kurul kararlarina gore diizenler ve uygular.

(2) Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

(a) Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tiyelerinden veya tigiincii kigilerden bir veya
birkagia yetki vermek,

(b) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitceyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

(c) Dernegin galigmalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak, genel kurul onayma sunmak,

(d) Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve taginmaz
mallar1 satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin, ipotek veya
ayni haklar tesis ettirmek,

(e) Gerekli gortilen yerlerde sube ve temsilcilik agilmasimi saglamak,
(f) Genel kurulda alinan kararlar1 uygulamak,

(9) Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile
yonetim kurulu ¢aligmalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,

(h) Biitgenin uygulanmasini saglamak,
(i) Dernege iiye alinmasi veya iiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,
(J) Dernegin amacini gergeklestirmek i¢in her ¢esit karar1 almak ve uygulamak,

(k) Toplantinin yeri, zamani ve giindemini hazirlayarak, Genel Kurulu olagan veya olaganiistii
toplantiya cagirmak,

(I) Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
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Devir teslim isleri

Madde 26- (1) Gorev siiresi sona eren veya gorevi birakan Yoénetim Kurulu, gorevi devralan
Yonetim Kurulu’na Dernek ile ilgili tutulmasini saglamakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlarin devir
ve teslimi igin gerekli olan islemleri yiiriitir.

(2) Devir ve teslim isleri, Yonetim Kurulu seg¢imini miiteakip 7 (yedi) giin i¢inde ve
mumkiinse Denetim Kurulu huzurunda yapilir.

(3) Islem bir tutanakla tespit edilir ve ilgililer tarafindan imzalanir. Devir teslim isleminin
giinii, saati ve yeri, Denetim Kurulu tarafindan tespit edilerek, eski ve yeni Yonetim Kurulu Uyeleri’ne
yazili olarak bildirilir.

(4) Tespit edilen malvarhg: eksiginden, donemin Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri
mistereken ve miiteselsilen sorumludur.

UCUNCU BOLUM
DENETIM KURULU
OLUSUMU, GOREV VE YETKILERIi

Olusumu

Madde 27- (1) Denetim Kurulu, 3 (ii¢) asil ve ti¢ (3) yedek iiye olmak tizere Genel Kurulca
secilir. Denetim Kurulu tiyeleri 3 (ii¢) yillik siire igin segilecek olup, siire bitiminde gérevi sona eren
tiyeler tekrardan aday olabilirler.

(2) Denetim Kurulu asil iiye sayisinda istifa veya bagka sebeplerden dolay1 eksilme oldugu
takdirde, yedek tiyeler Genel Kurulda kullanilan oy pusulasindaki sirasina gére, Denetim Kurulunun
yapacagl ilk toplantida goreve ¢agrilmak zorundadir.

Gorev ve yetkileri

Madde 28- (1) Denetim Kurulu, Dernegin i¢ denetim organi olup, bu sifatla asagida belirtilen
gorevleri yapar:

(a) Dernegin, Tiiztigiin 2. maddesine uygun faaliyette bulunup bulunmadigini; defter, hesap ve
kayitlarinin, mevzuata ve Dernek Tiiziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini; Dernek is ve
islemlerinin Tiziikte tespit edilen esas, usul ve biitceye uygun gerceklestirip gergeklestirilmedigini, tig
aylik periyotlarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde Yonetim Kurulu ve Genel Kurul’a
sunar. Yillik denetim raporunda ayrica, Yonetim Kurulu’nun faaliyetlerinin Tizige, usul ve yasaya
uyarlig1 hususunda agik ve kesin goriisiinii Genel Kurul’a bildirir.

(b) Giindeminde se¢im maddesi bulunan Genel Kurul’un yapilacagi ayin basina kadar gecen
stire iginde, ek denetim raporu hazirlayarak, Yonetim Kurulu’nun ibra edilip edilmemesi hususunda
acik ve kesin gorisiini Genel Kurul’a sunar.

(c) Denetim Kurulu Uyeleri’nin talebi halinde, her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarn, Dernek
yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, tesis, sosyal tesis ve eklentilerine
girme taleplerinin yerine getirilmesi zorunludur.

(2) Denetim sonucunda Dernegin menfaatlerine zarar veren Tiiziik veya mevzuat hiikiimlerine
aykirt bir durumun mevcudiyeti veya Dernegin mali biinyesini olumsuz etkileyecek harcamalar
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yapildig1 ya da Tizik hiikiimlerine aykirt borglanildig: tespit edildigi takdirde, Denetim Kurulu,
Yonetim Kurulu'ndan bu aykiriliklarin sebebini sorar ve diizeltilmesini talep eder. Yonetim
Kurulu’ndan tatminkar bir agiklama veya bir (1) ay icinde herhangi bir cevap almadigi takdirde
Denetim Kurulu, Genel Kurulu olaganiistii toplantiya cagirmakla yiikiimlidiir.

DORDUNCU BOLUM
DIiSiPLIN KURULU
OLUSUMU, GOREV VE YETKILERi

Olusumu

Madde 29- (1) Disiplin Kurulu, uyar1 disinda herhangi bir disiplin cezasi almamis olan, aidat
borcu bulunmayan, bilgi ve deneyime sahip en az 2 (iki) tiyesi hukuk¢u olmak tizere Genel Kurulca 3
(i) y1l i¢in segilen 5 (bes) asil ve 3 (i) yedek tiyeden olusur. Yedek tiyelerden en az 1 (bir) hukukgu
olmasi sarttir.

Gorev ve yetkileri
Madde 30- (1) Disiplin Kurulu’nun gérev ve yetkileri sunlardir:

(a) Dernekte herhangi bir gérev almis olsun olmasin biitiin tiyeler hakkindaki sikayetleri
sorusturmak ve bunlar hakkinda uygulanacak disiplin yaptirimi hususunda Yonetim Kurulu’na goriis
sunmak;

(b) Disiplin Kurulu tarafindan c¢agrildiklar1 halde mazeretsiz olarak gelmeyen, bildigini
soylemeyen veya gercek disi beyanda bulunanlar ya da istenilen bilgi ve belgeleri vermeyenler
hakkinda re’sen Sorusturma agarak bunlara verilmesi gereken disiplin cezasi hususunda Yo6netim
Kurulu’na 6neride bulunmak;

(c) Uyelikten gikarma cezas1 verilmesini gerektiren bir sebeple sorusturma yiiriittiigii kisiler ile
ilgili kendisine intikal eden olaymn ayni zamanda yargiya da intikal etmis olmasi1 halinde, sikayet
olunan kisiler hakkinda tedbir karar1 alinmasini Yonetim Kurulu’na énermek.

Calisma yontemi

Madde 31- (1) Disiplin Kurulu ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan bir Bagkan ve bir
Baskan Vekili secer. Bagkanin bulunmadigi hallerde toplantiya Baskan Vekili bagkanlik eder.

(2) Disiplin Kurulu, en az 5 (bes) tiyenin katilimi ile toplanir; kararlar en az 3 (ii¢) tiyenin ayn1
yondeki oyu ile alinir. Toplant1 sayisi, asil {iyelerle saglanamadigi takdirde bu sayi, yedek tiyelerle
temin edilir. Sorusturmanin devamini temin ve aksamalar1 6nlemek i¢in yedek iiyeler de toplantilarda
hazir bulunurlar.

(3) Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulu’nun talebi veya Yonetim Kurulu eliyle ulastirilan veya
iiyeler tarafindan dogrudan dogruya Disiplin Kurulu’na yapilan yazili sikdyet basvurusu iizerine
sorusturmaya baglar.

(4) Sikayet bagvurusunun dogrudan Disiplin Kurulu’na yapilmis olmasi halinde, sikayeti
iceren dilekgenin bir sureti, Yonetim Kurulu’na gonderilir. Yonetim Kurulu, dilerse goriisiinii 10 (on)
giin i¢inde yazil1 olarak Disiplin Kurulu’na bildirir.
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(5) Ilgilileri, varsa tanmiklari davet ederek dinler. Gerekli gordiigii belgeleri taraflardan,
Dernegin yetkili organlarindan talep ederek inceler. Disiplin kurulu celbi gereken her tiirli evraki
Dernek Yonetim Kurulu vasitasiyla ilgili yerlerden isteyebilir. Savunmasini yapmak i¢in ¢agrildigi
halde gelmeyen veya verilecek kesin siire i¢inde yazili savunma da gondermeyen kimse hakkindaki
sikayet, baskaca bir igleme gerek goriilmeden mevcut delillere gore degerlendirilir.

(6) Sorusturmanin tamamlanmasindan sonra en ge¢ 15 (on bes) giin i¢inde sikdyet konusu
hakkindaki gerekgeli goriisiinii yazili olarak Yonetim Kurulu’na sunar.

(7) Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden olayin ayni zamanda yargiya da intikal etmis
olmasi halinde, Yonetim Kurulu'na sunacagi goriisii olusturmak icin yargi siirecini beklemek
zorundadir. Olay hakkinda yarginin verecegi Karar, Disiplin Kurulu’nca dikkate alinr.

BESINCi BOLUM
SICiL VE BALOTAJ KURULU
OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

Olusumu

Madde 32- (1) Sicil ve Balotaj Kurulu, Genel Kurul’ca 3 (ii¢) y1l i¢in segilen aidat borcu
bulunmayan 3 (ii¢) asil, 2 (iki) yedek tiyeden olusur.

Gorev ve yetkileri
Madde 33- (1) Sicil ve Balotaj Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

(a) Dernege liye olmak i¢in bagvuranlar hakkinda basvurunun Tiiziik hiikiimlerine uygun olup
olmadigi hususunda gerekli incelemeleri yapar.

(b) Uyelik bagvurularindan Tiiziik hiikiimlerine uygun olanlar1 Yénetim Kurulu’na sunar.

(c) Dernegin iilke ¢apinda subelesme ve genis katiliml tiyelik projelerinin gergeklestirilmesi
amaciyla Yonetim Kurulu tarafindan kendisine verilen gérevleri yerine getirir. Sicil ve Balotaj Kurulu,
bu gorevleri ifa etmek adina ana kurumsal yapiyla biitiinlesecek profesyonel kadrolar esliginde ¢alisir.

(d) Dernek tiyelerinin sicil kiitiiklerini tutar ve listesini diizenler, haklarinmi belirtir, liyeler
hakkinda Y6netim Kurulu tarafindan verilen kararlari ilgili tiyenin siciline isler.

(e) Uyeler hakkinda yapilan islemleri, durumlarinda meydana gelen degisiklikleri, aldiklari
gorevleri, yaptiklar: hizmetleri, basari ve cezalari sicillerine igler.

(f) Tuziige gore, Dernek Genel Kurul’una katilma hakki olan iiye ve delege listesini diizenler
ve Genel Kurul toplantisindan 20 (yirmi) giin 6nce, giris kartlar1 ile birlikte Yonetim Kurulu’na verir.

(g) Her y1l ocak ay1 sonuna kadar dernegin bir 6nceki yi1l sonu itibari ile iiye isim ve sayilarini
Yo6netim Kurulu’na bildirir.

(h) Genel Kurullarda kullanilacak sandik sayisini belirler, {iye ve gorevli kartlarini hazirlar.

DORDUNCU KISIM
MALi HUKUMLER
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Dernegin gelir kaynaklari
Madde 34- (1) Dernegin gelir kaynaklar1 agagida sayilmustir:
(a) Giris ticreti ve aidatlar;

(b) Dernek tarafindan yapilan yaynlar, tertiplenen cay ve yemekli toplanti, balo, gezi ve
eglence, temsil, konser, spor yarigsmasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler;

(c) Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklar1 bagis ve yardimlar;
(d) Dernegin tanittimina yonelik hediyelik esya satisindan elde edilen gelirler;

(e) Dernegin malvarligindan elde edilen gelirler;

(f) Sosyal tesis ve diger tesis faaliyetlerinden elde edilen gelirler;

(9) Yurtiginden kabul edilecek bagis ve yardimlar ile milki idare amirligine Onceden
bildirimde bulunmak kosuluyla yurtdisindaki kisi, kurum ve kuruluslarca banka araciligi ile yapilacak
ayni ve nakdi yardimlar;

(h) Dernegin, amacin1 gergeklestirmek icin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar;

(i) Yardim toplama mevzuatinin hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar
(J) Reklam gelirleri,
(k) Isim hakkindan, istiraki bulundugu sirketlerden veya vakiflardan elde edilen gelirler,
() Kiralar ve isletmelerden saglanan gelirler,
(m) Sponsorlardan elde edilecek ayni ve nakdi gelirler,
(n) Anlasmalar kapsaminda temin edilen gelirler,
(o) Diger gesitli gelirlerdir.
Dernegin defter tutma esas ve usulleri ile tutulacak defterler

Madde 35- (1) Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak; yillik briit gelirin
Dernekler Yonetmeliginin 31. maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap
doneminden baslayarak, bilanco esasina gore defter tutulur.

(2) Bilango esasina gegilmesi durumunda, st iiste iki hesap doneminde yukarida belirtilen
haddin altina diisiiliirse, takip eden yildan itibaren yeniden isletme hesab1 esasina doniilebilir.

(3) Yukaridaki maddede belirtilen hadde bagl kalmaksizin Yonetim Kurulu karari ile bilango
esasina gore defter tutulabilir.

(4) Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul
Kanunu hiikiimlerine gore defter tutulur.

(5) Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeligi’nde belirtilen usul ve esasa uygun olarak
tutulur.

(6) Dernegin, isletme hesabi esasina gore tutacagi defterler ve uyacag esaslar asagidaki gibidir:

(@) Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak kabul edilenlerin kimlik bilgilerinin, giris ve ¢ikis
tarihlerinin, giris ticreti ile yillik aidatlarinin ve Tiiziikte belirtilen diger hususlarin yazildig: defterdir.
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(b) Yonetim Kurulu Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlan tarih ve numara sirast ile bu
deftere yazilir ve kararlarin alt1 toplantiya katilan tiyelerce imzalanir.

(c) Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli
olarak bu deftere islenir.

(d) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarast ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evraklarin asillart ve giden evraklarin kopyasi dosyalanir. Elektronik posta yolu ile gelen ve
giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

(e) Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar1 veya
verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diisiiriilmesi bu deftere islenir. Bu
defterin tutulmasi zorunlu degildir.

(f) Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alind1 belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve
iade edenlerin adi ve soyadi ve imzalar ile aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir. Bu
defterin tutulmasi zorunlu degildir.

(7) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

(a) 6. fikranin a, b ve d, e ve f alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.

(b) Yevmiye Defteri, Envanter Defteri ve Biiyiik Defter: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit
sekli Vergi Usul Kanunu ile bu kanunun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

(8) islemler, defterlere giinliik olarak kaydedilir. Ancak, gelir ve gider kayitlari;

(@) Islemlerin, isin hacmine ve gereklerine uygun olarak muhasebe diizeni ve giivenligini
bozmayacak bir siire iginde kaydedilmesi sarttir. Bu gibi kayitlar 10 (on) giinden fazla geciktirilmez.

(b) Kayitlarin devamli olarak muhasebe fisleri ve bordro gibi yetkili amirlerin imza ve parafint
tagiyan belgelere dayanarak tutulmasi halinde, islemlerin bunlara kaydedilmesi, deftere islenmesi
hiikmiindedir. Ancak; bu kayitlar, islemlerin esas defterlere 45 (kirk bes) giinden daha ge¢ intikal
ettirilmesine imkan vermez. Dernek defterlerinin denetim amaciyla istenmesi halinde, 45 (kirk bes)
giinliik stirenin dolmasi beklenmeden kayitlarin islenmesi zorunludur.

(9) Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Biiyiik Defter hari¢), kullanmaya baslamadan
once, i1 Dernekler Miidiirliigii’ne veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasma sayfalari
bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak; bilango esasina goére tutulan
yevmiye defterinin kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi
zorunludur.

(10) isletme hesab1 esasina gore kayit tutulmasi durumunda yilsonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yonetmeligi EK-16’da belirtilen) “Isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilanco esasina gore defter
tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

Dernegin gelir ve gider islemleri

Madde 36- (1) Dernek gelirleri, Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de ornegi bulunan “Alindi
Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilig: ile tahsili halinde, banka tarafindan
diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

(2) Dernek giderleri ise; fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak; dernegin, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94. maddesi kapsaminda bulunan
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odemeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan
Odemeleri icin Dernekler Yonetmeligi EK-13’te 6rnegi bulunan “Gider Makbuzu” veya “Banka
Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

(3) Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi,
kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise, Dernekler
Yonetmeligi EK-15te 6rnegi bulunan “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

(4) Bu belgeler; EK-13, EK-14 ve EK-15’te gosterilen bigim ve ebatta, miiteselsil seri ve sira
numarasi tasiyan, kendinden karbonlu 50 (elli) asil ve 50 (elli) ko¢an yapragindan meydana gelen
ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla yazdirilacak form veya siirekli form
seklinde bastirilir. Form veya siirekli form seklinde bastirilacak belgelerin belirtilen nitelikte olmasi
zorunludur.

(5) Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alind1 Belgeleri”, Dernekler Yo6netmeligi EK-
17°de gosterilen bigim ve ebatta, Yonetim Kurulu karariyla, matbaaya bastirilir. Alindi belgelerinin
bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar
arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan
bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler
Yonetmeligi’nin ilgili hikkiimlerine gore hareket edilir.

(6) Yonetim Kurulu asil iiyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki
siiresi de belirtilmek suretiyle, Yonetim Kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik
kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi EK-19’da yer alan) “Yetki
Belgesi”, dernek tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, dernek Yonetim Kurulu Baskaninca
onaylanir. Yonetim Kurulu asil iiyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir. Yetki belgelerinin
siresi Yonetim Kurulu tarafindan en g¢ok bir yil olarak belirlenir. Siiresi biten yetki belgeleri
yukaridaki fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adma yetki belgesi
diizenlenen kiginin gérevinden ayrilmasi, 6limii, isine veya gorevine son verilmesi gibi hallerde,
verilmis olan yetki belgelerinin dernek Yo6netim Kuruluna 1 (bir) hafta i¢inde teslimi zorunludur.
Ayrica; gelir toplama yetkisi Yonetim Kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.

(7) Defterler harig olmak tizere, dernek tarafindan kullanilan alind1 belgeleri, harcama belgeleri
ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak tizere, kaydedildikleri defterlerdeki
say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 (bes) yil siireyle saklanir.

Beyanname verilmesi

Madde 37- (1) Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yi1lsonu
itibariyle sonuglarina iliskin Dernekler Yonetmeligi EK-21’de bulunan “Dernek Beyannamesi”
Yonetim Kurulu tarafindan doldurarak, her takvim yilinin ilk 4 (dort) ay1 i¢inde Yonetim Kurulu
Baskani tarafindan mahallin miilki idare amirligine verilir.

Bildirim yiikiimliiliigii

Madde 38- (1) Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

(a) Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen 30 (otuz) giin iginde, Yonetim ve
Denetim Kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek iiyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi EK-
3’te yer alan) “Genel Kurul Sonug¢ Bildirimi” miilki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda
tiiziik degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplanti1 tutanagi, tiiziigiin degisen maddelerinin eski

ve yeni sekli, her sayfast Yonetim Kurulu iiyelerinin salt cogunlugunca imzalanmis dernek tiiziigiiniin
son sekli bu fikrada belirtilen siire i¢inde ve bir yazi ekinde miilki idare amirligine verilir.
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(b) Dernegin edindigi tasinmazlar, tapu siciline tescilinden itibaren 30 (otuz) giin iginde,
Dernekler Yonetmeligi EK-26’da yer alan “Tasinmaz Mal Bildirimi” doldurmak suretiyle miilki idare
amirligine bildirilir.

(c) Dernek tarafindan, yurtdisindan ayni ve/ya nakdi yardim alinacak olmasi durumunda, yardim
alinmadan 6nce Dernekler Yonetmeligi EK-4’te yer alan “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi”
doldurup, miilki idare amirligine bildirimde bulunulur. Nakdi yardimlarin bankalar araciligryla
alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

(d) Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik, Dernekler Yonetmeligi EK-24’te
belirtilen “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantis1 disinda dernek organlarinda
meydana gelen degisiklikler ise, Dernekler Yonetmeligi EK-25’te belirtilen “Dernek Organlarindaki
Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen (30) otuz giin iginde miilki idare
amirligine bildirilir. Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de, tiizilk degisikliginin yapildig1 genel
kurul toplantisin1 izleyen 30 (otuz) giin iginde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare
amirligine bildirilir.

(e) Dernegin gorev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslari ile yiriittigii ortak
projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin 6rnegi (Dernekler Yonetmeligi EK-23’te
gosterilen) “Proje Bildirimi”ne eklenerek, protokol tarihini izleyen 1 (bir) ay i¢inde dernek merkezinin
bulundugu yerin valiligine verilir.

Kullanilmayan esyanin satilmasi

Madde 39- (1) Ihtiya¢ fazlasi1 veya kullanilamaz hale gelmis ya da satilmasinda Dernegin
menfaati olan taginir mallar, Yonetim Kurulu Karari ile satilir ve Dernege gelir kaydedilir.

BESINCIi KISIM
DISIPLIN iSLERI VE CEZALAR

Disiplin cezalan
Madde 40- (1) Uyelere uygulanabilecek disiplin cezalar1 sunlardr:

(a) Uyari: Tuziigiin 41. maddesinin (1) no.lu bendinde diizenlenen ve iiye hakkinda hak
mahrumiyeti cezas1 verilmesini gerektiren tiirden daha hafif bir disiplin ihlali halinde, Uyenin eylem
ve davraniglarinda daha dikkatli olmasinin kendisine yazili olarak bildirilmesidir ve sicile geger.

(b) Kinama: Tiiziigiin 41. maddesinin (1) no.lu bendinde diizenlenen ve iiye hakkinda hak
mahrumiyeti cezas1 verilmesini gerektiren tiirden daha hafif bir disiplin ihlali halinde, Uyeye eylem ve
davranislarinda kusurlu hareket ettiginin kendisine yazili olarak bildirilmesidir ve sicile geger.

(c) Hak Mahrumiyeti: Tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerinin ihlali halinde verilir. Yazili olarak
bildirilir ve sicile geger.

(d) Uyelikten ¢ikarma: Tiiziikte belirtilen hallerde verilir. Verilene yazili olarak bildirilir ve

sicilden kaydi silinir. Kaydi silinen {iyenin sicil numarasi bagkasina verilemez.

(e) Hak mahrumiyeti cezasina iliskin kararin infazindan sonraki bir (1) yil i¢inde ilgilinin hak
mahrumiyeti cezasini gerektiren yeni bir eylemde bulunmasi veya ayni kisi hakkinda degisik kerelerde
ve toplamda 14 (on dort) ay hak mahrumiyeti cezasina hiikkmedilmesi halinde ilgili hakkinda tiyelikten
cikarma cezasi uygulanir.
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Disiplin cezasi gerektiren fiiller
Madde 41- (1) Hak mahrumiyeti cezasi verilebilecek fiiller gsunlardir:

(a) Tizik ve Yonetmelik hiikiimleri ile yetkili kurullarca alinan kararlara kasten uyulmamasi
veya bu kararlarin yerine getirilmemesi veya savsaklanmasi veya ihlal edilmesi;

(b) Dernek organlari tarafindan istenilen bilgi ve belgeleri bir 6nceki uyariya ragmen ilgili
organlara vermemekte direnilmesi;

(c) Uyeler arasindaki birlik ve dayanigsma ile bagdasmayan hareketlerde bulunulmast;

(d) Kendisine verilmis olan goérevin kasten yapilmamasi, savsaklanmasi veya gorevin
gerektirdigi diirtistliik kurallarina uyulmamasi;

(e) Dernek ve Kuliip diizenine uyulmamasi veya Dernege ve Kuliibe sadakat gosterilmemesi,

(f) Basin ve yayin yolu ile olmamak kaydi ile elestiri simirlar1 disinda sozlii veya yazili
aciklamalar yoluyla Dernege, Kuliibe, Dernek veya Kuliip iiyelerine, Dernek veya Kuliip organlarinin
ve kurullarmin tyelerine, Dernek veya Kuliip gorevlilerine hakaret edilmesi hallerinde, bir aydan bir
yila kadar segme ve segilme hakki dahil olmak tizere liyelikten dogan higbir hakkini kullanmama ve
yararlandirmama cezasi verilir.

(2) Cikarma cezasi verilebilecek fiiller sunlardir:

(a) Dernekteki gbrevini veya iiyelik sifatin1 kétiiye kullanmak suretiyle niteligi ne olursa olsun
kendisine ve/veya bu yolla baskasina menfaat temin edilmesi;

(b) Dernege ve/veya Kuliibe kasten maddi nitelikte zarar verilmesi;

(c) Her ne suretle olursa olsun, kendisine tevdi olunan Dernege ait para, para hitkmiindeki
kiymetli evrak, senet veya sair mallar1 kendisinin veya baskasinin yararina kullanilmasi, sarf edilmesi
satilmasi veya saklanmasi; Dernege ait evrak, defter ve kayitlarin tahrif, tagyir edilmesi, saklanmasi
veya sahte evrak diizenlenmesi, ifsa edilmesi; Genel Kurul ve diger Dernek organlarinda yapilan
secimler ve oylamalar ile oylarin sayim ve dokiimiine hile karistirilmast;

(d) Basin ve yaym yoluyla veya s6z, yazi, bildiri veya beyanat suretiyle Dernegin kiigiik
diisiiriilmesi;

(e) Basin yayin yolu ile Dernek ve/veya Kuliip tiyelerinin, Yonetim Kurulu tiyelerinin, Dernek
organlarinin ve kurullarinin iiyelerinin, Dernek gorevlilerinin manevi sahsiyetine, kisilik haklarina,
seref Ve haysiyetine tecaviiz edilmesi, onurlarinin kirilmasi veya alay konusu yapilmasi, séviilmesi,
hakaret edilmesi

(f) Hak mahrumiyeti cezasina iliskin kararin infazindan sonraki bir yil iginde hak mahrumiyeti
cezasim gerektiren yeni bir eylemde bulunulmasi veya hakkinda degisik kerelerde ve toplamda 14 (on
dort) ay hak mahrumiyeti cezasi verilmis olmasi.

Cezanin sonuglari ve itiraz

Madde 42- (1) Verilen herhangi bir cezaya karsi cezaya muhatap olan iiyenin Genel Kurulda
itiraz hakki mahfuzdur.

Sikéyet hakkinin diismesi

Madde 43- (1) Dernekten ¢ikarilma veya hak mahrumiyeti cezasi verilmesini gerektiren
hallerde, fiilin ve failinin 6grenildigi tarihten itibaren alt1 (6) ay ve her halde fiilin gergeklestigi
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tarihten itibaren bir (1) yil icinde sikdyet veya talep suretiyle Yonetim Kurulu’na sevk edilmeyen
kimse hakkinda disiplin sorusturmasi yapilamaz.

(2) Diger fiiller i¢in sikayet siiresi, fiilin ve failinin 6grenildigi tarihten itibaren i¢ (3) ay ve
her halde fiilin gergeklestigi tarihten itibaren alt1 (6) ay olup, Tiiziiglin 4. maddesinde sayilan haller
i¢in siire sinirlamasi yoktur.

(3) Sorusturma basladiktan sonra miistekinin sikdyetten vazgecmis olmasi sikayeti diistirmez.
Ancak; bu bir indirim sebebi olabilir.

ALTINCI KISIM
SUBELER VE TEMSILCILIK

Subelerin kurulusu, gorev ve faaliyetleri

Madde 44- (1) Subeler, tiizel kisiligi olmayan, Dernek amag ve hizmet konular1 dogrultusunda
ozerk faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tiim islemlerinden dogan alacak ve borglarindan otiirii
kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ orgiitii olup, gerekli goriilen yerlerde Dernek Genel Kurul
karartyla agilir. Yonetim Kurulunca, subenin kurulacagi il simirlari igerisinde en az 6 (alt1) aydan beri
ikamet eden yetki verilecek en az ii¢ (3) kisilik kurucular kurulu, sube agiligina iliskin kurulus
bildirimi ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en biiyiik miilki amirligine verir.

(2) Subeler, kuruluslarina iliskin yazili bildirimi izleyen alti ay iginde ilk genel kurul
toplantilarin1 yaparak zorunlu organlarini olustururlar.

(3) Subeler, Dernegin amact ve faaliyetleri dogrultusunda verilen gorevleri yerine getirir;
Dernek Yonetim Kurulu’na bagl olarak faaliyette bulunur.

(4) Sube; kurulus, ¢alisma, uygulama, karar ve yiriitme ile mali konularda Genel Kuruldan
yetki alinmasi sartryla Dernek Yonetim Kurulu’nun denetimine tabidir. Dernek Yonetim Kurulu, sube
genel kurulu ile yonetim kurulunun yasalara, dernek ana tiiziik ve sube yonetmelik hiikiimlerine aykiri
buldugu kararlar1 gézden gegirip uygun kararlarin alinmasini isteyebilir. Anilan sube kurullarinin eski
kararlarinda direnmeleri durumunda kesin karar almaya Dernek Genel Kurulunun verdigi yetki
dahilinde Dernek Yo6netim Kurulu yetkilidir. TMK 80’inci maddesindeki diizenlemeye uygun sekilde,
Dernek Genel Kurulu veya Dernek Genel Kurulunun verecegi yetkiye istinaden Dernek Yo6netim
Kurulu, sube yonetim kurulunun asil ve yedek iiyeleri ile denetim kurulu asil ve yedek tiyelerini
gorevden alabilir. Dernek Yonetim Kurulu, bir ay iginde se¢im giindemli genel kurulu toplamak tizere
Gegici Sube Yonetim Kurulunu atar. Yapilacak genel kurulda sube organlarina segilenler, Dernek
Yonetim Kurulu tarafindan gérevden alinanlarin kalan gorev siiresini tamamlarlar.

Sube organlan
Madde 45- (1) Subenin organlar1 asagida gosterilmistir:
(a) Genel Kurul
(b) Yonetim Kurulu
(c) Denetim Kurulu
(d) Disiplin Kurulu

(e) Sicil ve Balotaj Kurulu
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(2) Sube Genel Kurulu, subenin kayitl tiyelerinden; Sube Yo6netim Kurulu, 11 (on bir) asil, 6
(alt1) yedek tiyeden; Sube Disiplin Kurulu, 3 (ii¢) asil, 2 (iki) yedek iiyeden, Sube Sicil ve Balotaj
Kurulu 3 (ii¢) asil, 2 (iki) yedek tiyeden ve Sube Denetim Kurulu ise 3 (ii¢) asil, 2 (iki) yedek tiyeden
olusur.

(3) Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tiiziikte yer alan dernekle ilgili diger hiikiimler
mevzuatin 6ngordiigi cercevede subede de uygulanir.

Sube genel kurul toplantisi ve subelerin dernek genel kurulunda temsili

Madde 46- (1) Subeler, olagan genel kurul toplantilarini ii¢ yilda bir Nisan ayinda yapmak
zorundadir. Sube Genel Kurulu’na subenin kayith tiyeleri katilabilir ve en az 6 (altr) aylik tyelik
kidemi bulunmak kaydiyla oy kullanabilir. Subeler, genel kurul olagan toplantilarini Dernek Genel
Kurulu toplantisindan en az 2 (iki) ay once bitirmek zorundadirlar.

(2) Yonetim veya Denetim Kurulu’nun gerekli gordiigii hallerde veya sube iiyelerinden beste
birinin yazili bagvurusu iizerine, Y 6netim Kurulunca olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

(3) Olaganiistii toplant1 talebinde bulunan iiyelerin kimligi ve sube genel kurula katilma
haklarinin olup olmadigi Sicil ve Balotaj Kurulu’nca incelenir. Cagri talebinde bulunan iiyelerin
imzalarmin noterden tasdikli olmasi sarttir. Olaganiisti Genel Kurul Toplantilari’nda, sadece
toplantiy1 gerektiren konu veya konular ve ayrica toplantida hazir bulunan tiyelerin en az onda biri
tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konular gorisiiliir.

(4) Subeler genel kurullari, sube yonetim kurulunca, Dernek Yonetim Kurulu’nun yazili onay1
almarak saptanacak giin yer ve saatte yapilir.

(5) Subeler, sube genel kurul toplant: tutanaginin bir 6rnegini, genel kurulun yapildig: tarihten
itibaren otuz (30) giin iginde miilki idare amirligine ve Dernek Yonetim Kurulu’na goéndermek
zorundadirlar.

(6) Her sube, Dernek Genel Kurulu’nda seg¢ilmis delegeler ile temsil olunur. Segilmis
delegeler, delege adaylar1 arasinda yapilacak se¢imle Sube Genel Kurulu tarafindan segilir. Sube
Genel Kuruluna katilmaya hak kazanan her on iiye igin bir delege secilir. Segilmis olan delegelerin
delegelikleri yerlerine yenileri segilinceye kadar devam eder.

(7) Sube yonetim ve denetim kurulu tiyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube
adina delege segilmedikleri siirece oy kullanamazlar.

(8) Subelerin yonetim veya denetim kurulunda goérevli olanlarin Dernek Yo6netim veya
Denetim Kurulu'na segilmeleri halinde, Dernek merkezindeki gorevlerine baslama tarihleri itibariyle
Subedeki gorevleri kendiliginden sona ermis sayilir.

Sube yonetim kurulunun olusumu

Madde 47- (1) Sube Yonetim Kurulu, subenin kayith tiyeleri arasindan, ti¢ yil igin, Sube
Genel Kurulu tarafindan segilen 11 (on bir) asil, 6 (alt1) yedek iiyeden olusur.

(2) Sube Yonetim Kurulu iiyeleri yapacaklari ilk toplantida, bir Bagkan, bir Baskan Vekili, {i¢
asbaskan, bir Sube Sekreteri ve bir Muhasip Uye secer.

(3) Asil iiyelerden bosalma oldugu takdirde, Sube Yo6netim Kurulu’nun yapacagr ilk toplantida
strasi ile yedek iiyelerin goreve ¢agrilmalar1 zorunludur.

(4) Istifa ederek ayrilmis olsalar dahi, Baskan veya Y&netim Kurulu iiyeleri gorev siirelerinden
sorumlu olup, Genel Kurula hesap vermekle yiikiimliidiirler. fbra edilmeden herhangi bir géreve
secilemezler.
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Sube yonetim kurulunun calisma yontemi

Madde 48- (1) Yoénetim Kurulu, tiim tiyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya
cagrilabilir. Toplant1 giindemi Sube Sekreteri tarafindan hazirlanir. Her iiye dilediginde giindeme
madde ilave ettirebilir.

(2) Yonetim Kurulu’na Sube Bagkani, bulunmadigi takdirde Bagkan Vekili baskanlik eder.
Yonetim Kurulu, Baskan dahil {iye tam sayisimin salt ¢ogunlugu ile toplanir; toplantiya katilan
tiyelerin salt cogunlugu ile karar alir. Alinan kararlar Sube Sekreteri tarafindan zapta gegirilerek karar
defterine yazilir ve bir sonraki toplantida okunarak imzalanir. Kararlarin uygulanmas: ile ilgili
yazigmalar, Sube Baskani veya Bagkan Vekili ile birlikte Sube Sekreteri tarafindan imzalanir.

(3) Sube Basgkan veya Yo6netim Kurulu iiyesi, Dernek veya Sube ile kendisi, esi, alt soyu, st
soyu ve kardesi arasindaki hukuki islem veya uyusmazlik konusunun goriisiilecegi toplantida
bulunamaz ve alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz.

(4) Yonetim Kurulu, Olaganiistii Genel Kurul Karar1 aldigi takdirde, se¢im siireleri dolmadan
da Ydnetim Kurulu i¢in se¢im yapilabilir.

Sube yonetim kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 49- (1) Yonetim Kurulu, Subenin karar ve yiiriitme organi olup, Dernek Yonetiminin
goriigiinii alarak, subenin calisma ve faaliyetlerini Tiiziik hiikiimlerine ve Dernek Yonetim Kurulu
kararlarina gore diizenler ve yliriitiir.

(2) Yonetim Kurulu'nun gorev ve yetkileri sunlardir:

(a) Subeyi temsil etmek veya gerektiginde Yo6netim Kurulu asil iiyelerinden bir veya birkagina
yetki vermek;

(b) Dernek Yonetim Kurulu ve Sube Genel Kurul kararlarini yiiriitmek;
(c) Sube Genel Kurulunu toplantiya ¢agirmak, se¢im dahil genel kurul giindemini hazirlamak;

(d) Subenin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait biitgeyi
hazirlayarak Genel Kurula sunmak;

(e) Uyelik igin yapilan bagvurulari Dernek Yonetim Kurulu’na gecikmeksizin teslim etmek;

(f) Mevzuat ve Dernek Tiiziiglii geregi tutulmasi gerekli defter ve kayitlar ile tiye kayit
defterlerini Tiziik ve yasaya uygun olarak tutmak, tutulmasini saglamak, diizenlemek ve bu defterler
ile diger belgeleri muhafaza etmek;

(g) Sube fiyeleri arasinda birlik ve beraberligi, sube i¢inde huzur ve diizenin devamim
saglayacak tedbirleri almak;

(h) Mevzuatin ve Dernek Tiiziigliniin ve Dernek Yonetiminin verdigi diger isleri yapmak;

(i) Uye sayismin arttirilmast i¢in ¢alismalar yapmak.

Sube denetim kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 50- (1) Denetim Kurulu, subenin i¢ denetim organi olup, gérev ve yetkileri sunlardir:

(a) Subenin, Tiiziikte gosterilen amag ve amacin gerceklestirilmesi i¢in siirdiirecegi belirtilen
calisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini; defter, hesap ve kayitlarinin,
mevzuata ve Dernek Tiiziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini; sube faaliyetlerinin, Tiiziikte tespit
edilen esas, usul ve biitceye uygun yapilip yapilmadigini ticer aylik araliklarla denetler ve denetim

23



sonuglarini bir rapor halinde Yo6netim Kurulu'na ve Genel Kurula sunar. Yonetim Kurulu’nun ibra
edilip edilmemesi hususundaki agik ve kesin goriisiinii Genel Kurula bildirir.

(b) Denetim sonuglarini bir yili gegmeyen araliklarla bir rapor halinde Sube YOnetim
Kurulu’na ve Dernek Yonetim Kurulu’na bildirir.

(c) Olagan Genel Kurulun yapilacagi aymn basina kadar gegen siire iginde, ek denetim raporu
hazirlayarak ibra islemi i¢in Genel Kurula sunar.

(d) Denetim Kurulu iiyelerinin talebi halinde; her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin, Sube
yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya Subede incelemeye hazir bulundurulmasi zorunludur. Belge ve
kayitlarin gosterimi ve incelenmesi sube muhasip iiyesinin veya gorevlendirecegi bir gorevlinin
gozetiminde yapilir.

(e) Denetim sonucunda suiistimalin veya Dernegin mali biinyesini etkileyecek gereksiz
harcamalarmn ve Tiiziik hiikkiimlerine aykir1 giderlerin tespiti halinde, Denetim Kurulu, Genel Kurulu
olaganiistii toplantiya cagirmakla yiikiimliidiir.

Sube islem ve kararlarina kars1 basvuru

Madde 51- (1) Bir sube iiyesi, usul ve yasaya aykiri oldugunu iddia ettigi, mensubu
bulundugu subelerin yonetim ve denetim kurullari kararlarma karsi Dernek Yonetim Kurulu’na
miiracaat edebilir.

Temsilcilik agma

Madde 52- (1) Dernek, gerekli gordiigii yerlerde Dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla
Yonetim Kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, Yonetim Kurulu karariyla temsilci
olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin Miilki Idare Amirligi'ne yazili olarak
bildirilir. Temsilcilik, Dernek Genel Kurulu’nda temsil edilemez. Subeler temsilcilik agilamaz.

Mali Hikiimler

Madde 53- (1) Sube Yo6netim Kurulu, subenin kurulma amacini gergeklestirmek ve kendisinin
ihtiyaglarini karsilamak adina isbu tiiziik hiikkiimleri ger¢evesinde sube biitgesinin yaratilmasindan ve
giderlerinden sorumlu olur.

(2) Sube Yonetim Kurulu, hazirladigr ti¢ (3) aylik ve bir (1) yillik mali durum raporunu
Dernek Yonetim Kuruluna sunmakla yiikiimliidiir.

(3) Dernegin subeyi mali agidan denetim hakki saklidir.

YEDINCI KISIM
TUZUGUN DEGIiSTIiRILMESI VE DERNEGIN FESHi

Tiiziigiin degistirilmesi

Madde 54- (1) Tiiziik degisikligi, Yo6netim Kurulu’nun veya Genel Kurula katilma hakki olan
iiyeler toplam sayisinin onda biri tarafindan istenilebilir.

(2) Tuzukte yapilmasi istenilen degisiklik, tiyelere yapilacak ¢agrida agik¢a gosterilir.

(3) Tuzik degisikliginin gortsiilecegi Genel Kurul, toplantiya katilma hakkina sahip olan
iiyelerin iicte iki (2/3) cogunluguyla toplanir.
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(4) Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda, ikinci
toplantida katilma hakkinda sahip olan tiyelerin ve delegelerin en az onda birinin katilim saglamasi
sarttir. Ancak; bu toplantiya katilan iiye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullar1 iiye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.

(5) Tizik degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan iiyelerin oylarinin 2/3’t’diir. Genel Kurulda tiizikk degisikligi oylamasi agik olarak
yapilir. Tiiziikte yapilacak degisiklik Miilki idare Amirligi’ne bildirilir.

Dernegin feshi
Madde 55- (1) Genel Kurul, her zaman Dernegin feshine karar verebilir.

(2) Dernegin feshine karar verilebilmesi i¢in, bu amagla yapilacak Genel Kurul toplantisina
katilma hakkina sahip olan iiyelerin en az iicte ikisinin (2/3) bu toplantiya katilmis olmasi sarttir.
Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda, ikinci toplantida katilma
hakkinda sahip olan tiyelerin ve delegelerin en az onda birinin katilim saglamasi sarttir. Ancak; bu
toplantiya katilan iiye sayisi her halilkarda Yonetim ve Denetim Kurullari iiye tam sayisiin iki
katindan az olamaz.

(3) Fesih karari ise, bu genel kurula katilmis olan tiyelerin ticte iki (2/3) ¢ogunlugunun olumlu
oyu ile alinir. Genel Kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yapilir.

Dernek mallarinin tasfiye sekli

Madde 56- (1) Genel Kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarmin
tasfiyesi, son Yonetim Kurulu iiyelerinden olusan Tasfiye Kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe
iliskin Genel Kurul kararinin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten
itibaren baslanir. Tasfiye siiresi iginde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Fenerbahge
Goniilliileri Dernegi” ibaresi kullanilir.

(2) Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarmin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, once dernegin
hesaplarmi inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu
ve banka kayitlar1 ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliiliikleri bir tutanaga
baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya
cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin
tahsil edilmesi ve borglarin édenmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, genel kurulda
belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki
amacina en yakin ve feshedildigi tarihte en fazla iiyeye sahip dernege devredilir.

(3) Tasfiyeye iliskin tiim iglemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig 3 (iig) ay i¢inde tamamlanir.

(4) Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal iglemlerinin tamamlanmasini miiteakip
Tasfiye Kurulu tarafindan durumun 7 (yedi) giin iginde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin
miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

(5) Dernegin defter ve belgelerini Tasfiye Kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu iiyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin
saklanma siiresi 5 (bes) yildir.

Tebligat usulii
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Madde 57- (1) Her tiirlii tebligat, iiyenin, iiye kayit defterinde kayitli adresine yapilir. Uye
acik adresini ve adresinde meydana gelen degisikligi Dernege ve kayith bulundugu subenin yonetim
kuruluna bildirmekle yiikiimludiir.

(2) Yapilan tebligatin, teblig edilmeyerek iadesi halinde, teblig konusu evrakin 15 (on bes) giin
icinde veya tebligatin mahiyetine gore ayrica tayin edilecek siire i¢inde Dernek idaresinden alinmasi,
Dernek merkezinde ilan tahtasina asilmak suretiyle ilan olunur. isbu ilan, teblig hitkmiindedir. ilanda
tebligatin yapilmadigi ve bu ilanin teblig hiikmiinde oldugu belirtilir.

(3) Kesin netice doguracak bir durum bildiren veya bir siireyi igeren tebligatlar, iadeli alma
haberli olarak yapulir.

SEKIiZIiNCi KISIM
SON HUKUMLER

Dernegin i¢c denetimi

Madde 58- (1) Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan ig¢
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul,
Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun
yukiimliiliiglinii ortadan kaldirmaz.

(2) Denetim Kurulu; dernegin, tiiziigiinde gosterilen amag veya amacin gergeklestirilmesi igin
stirdiriilecegi belirtilen ¢alisma konular1 dogrultusunda faaliyet gésterip gostermedigini, defter, hesap
ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiizii§iine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziiglinde
tespit edilen esas ve usullere gore en ge¢ yilda bir defa denetler ve denetim sonuglarini bir rapor
halinde Yonetim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

Dernegin bor¢lanma usulleri

Madde 59- (1) Dernek amacim gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek igin ihtiyag
duyulmasi halinde, Yonetim Kurulu karari ile borg¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve
hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da olabilir. Ancak; bu bor¢lanma, dernegin gelir
kaynaklar1 ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi O6deme giigligiine diigiirecek nitelikte
yapilamaz.

Hiikiim eksikligi
Madde 60- (1) Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu

ve bu Kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Gegici Maddeler

Gecici Madde 1- (1) isbu tiiziik tadili dahilinde Dernek Genel Kurulu tarafindan Dernek
Yonetim Kuruluna; Adana, Adiyaman, Afyonkarahisar, Agri, Amasya, Ankara, Antalya, Artvin,
Aydin, Balikesir, Bilecik, Bing6l, Bitlis, Bolu, Burdur, Bursa, Canakkale, Cankiri, Corum, Denizli,
Dizli, Diyarbakir, Edirne, Elazig, Erzincan, Erzurum, Eskisehir, Gaziantep, Giresun, Glimiishane,
Hakkari, Hatay, Isparta, Mersin, Istanbul, Izmir, Kars, Kastamonu, Kayseri, Kirklareli, Kirsehir,
Kocaeli, Konya, Kiitahya, Malatya, Manisa, Kahramanmaras, Mardin, Mugla, Mus, Nevsehir, Nigde,
Ordu, Rize, Sakarya, Samsun, Siirt, Sinop, Sivas, Tekirdag, Tokat, Trabzon, Tunceli, Sanliurfa, Usak,
Van, Yozgat, Zonguldak, Aksaray, Bayburt, Karaman, Kirikkale, Batman, Sirnak, Bartin, Ardahan,
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Igdir, Yalova, Karabiik, Kilis, Osmaniye, Diizce, Akc¢akoca, Akhisar, Aksehir, Alanya, Alasehir,
Aliaga, Antakya, Ayancik, Ayvalik, Babaeski, Bafra, Bandirma, Biga, Boziiyiik, Cerkezkoy, Corlu,
Edremit, Erdek, Ergani, Fethiye, Fatsa, Gebze, Gediz, Gelibolu, Gemlik, Gonen, Giimiishacikoyi,
Hayrabolu, Hereke, Inegdl, Iskenderun, Iznik, K.Eregli, Karacabey, Kemer, Kesan, Kumluca,
Kusadasi, Liileburgaz, Malkara, Marmaris, Menemen, Mustafakemalpasa, Nazilli, Orhangazi,
Osmancik, Odemis, Salihli, Silivri, Soma, Susurluk, Sarkdy, Tavsanl, Tire, Torbali, Turgutlu, Tuzla,
Uzunképrii, Unye, Yalvag il ve ilgelerinde, Amsterdam, Augsburg, Belgika, Bremen, Biikres, Chicago,
Dortmund, Frankfurt, Hamburg, Koblenz, Kéln, Lefkosa, Londra, Manchester, New York, Odessa,
Reutlingen, Paris, Stuttgart, Viyana’da ve Amerika Birlesik Devletleri, Ingiltere, Almanya, Fransa,
Italya, Ispanya, Hollanda, Isveg, Isvicre, Kanada, Cek Cumhuriyeti, Kosova Cumbhuriyeti,
Azerbaycan, Tiirkmenistan, Ozbekistan, Tacikistan, Kazakistan, Kirgizistan, Mogolistan, Avustralya,
Yeni Zelanda, Giiney Kore, Cin ve Japonya’da subeler ve temsilcilikler agma ve kapama yetkisi
verilmistir. (2) Isbu Tiiziik degisikliginin kabulii ile Yonetim Kurulu, yukarida yazil iller, ilgeler ve
tilkelerden uygun gordiigii yerlerde bir veya birden fazla sube ve temsilcilikler agmaya, kapamaya ve
bu sube ve temsilciliklerle ilgili her tiirli hukuki ve idari islemleri yapmaya yetkili kilinmistir.
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